
2014 – 2015年度社署資助之整筆過撥款(扣減所有開支)儲備金盈餘共: $ 273,024 
  
依照本機構最佳執行指引--儲備管理政策〈最適合的儲備水平〉 

 根據中心制定之最佳執行指引，穩健合適的儲備水平大致可定在約16%或以上，
將撥備為緊急支付薪金之用 

 而其餘的9%，將考慮作其他用途，例如：加強及改善服務、改善僱傭條件、
加強專業培訓及發展 

  
 現時儲備只達3.9%， 跟據本機構儲備政策指引，將14-15年度社署資助之整
 筆過撥款備金，撥備為緊急支付薪金之用，儲備金將會繼續滾存直至達到政
 策指引16%累積上限，再作考慮作其他用途。 
  
2014-2015整筆撥款公積金(6.8%資助職位及資助定影職位)安排 
  
公積金(6.8%資助職位)盈餘: $ 232,359.05，董事會議決暫不增加公積金僱主供款比
率，讓有關儲備繼續滾存 

公積金(資助定影職位)盈餘: $ 356.36，此儲備將於16/17年度被社署徵回 
 

2014 - 2015年整筆撥款儲備金盈餘及運用安排 


